
 

 

Saluzzo, 19 dicembre 2024 

  

In forza della delibera del Consiglio di Amministrazione del 16 dicembre 2024  

 

si rende noto il seguente  

AVVISO DI SELEZIONE DI PERSONALE 

 

1. Finalità della ricerca di personale 

La ricerca si rende necessaria per soddisfare i maggiori carichi lavorativi derivati dal 

consolidamento del progetto CONsonanTE e dai futuri sviluppi che lo stesso potrà avere. 

Inoltre, avendo la Fondazione Scuola APM preso in gestione gli spazi dell’ex-biblioteca 

civica di Saluzzo e dovendo intraprendere un’attività di gestione e valorizzazione del 

prezioso patrimonio storico-librario, si rende necessario un ampliamento dell’organico per 

poter far fronte ai nuovi impegni. 

  

2. Profilo professionale 

< n. 1 Responsabile dell’area didattica di progetto, che sarà destinato a:  

• Definire, progettare, sviluppare e implementare le singole azioni del progetto 

CONsonanTE, secondo le linee guida definite dalla Fondazione Scuola APM; 

• Progettare le attività educativo-didattiche in ambito musicale, coerentemente agli 

obiettivi che il progetto CONsonanTE vuole raggiungere; 

• Formare, coordinare e supervisionare gli operatori musicali impegnati nelle attività 

educativo-didattiche; 

• Gestire le relazioni con le istituzioni scolastiche pubbliche e private;  

• Gestire le relazioni con altre istituzioni culturali, aggregative ed educative del 

territorio; 

• Curare i rapporti con le reti nazionali ed internazionali relative alle metodologie 

educativo-didattiche di riferimento; 

• Svolgere direttamente attività educativo-didattiche in ambito musicale laddove il 

progetto lo richieda; 

• Svolgere attività di formazione in ambito musicale per insegnanti e formatori; 

• Rappresentare il progetto CONsonanTE e la Fondazione Scuola APM ai tavoli di 

lavoro tematici promossi dalle Fondazioni erogatrici del territorio 



    

 

 

3. Inquadramento contrattuale 

La figura professionale individuata sarà inquadrata come dipendente full time a tempo 

indeterminato della Fondazione Scuola APM. 

Verrà applicato il CCNL Formazione Professionale. 

Il periodo di prova sarà di 3 mesi.  

 

4. Modalità e Termini di presentazione della candidatura 

Gli interessati devono inviare unicamente via mail la propria candidatura, corredata da 

un Curriculum Vitae informativo sulla formazione, le esperienze eventualmente già 

effettuate, le competenze ed abilità possedute. 

 

Le candidature dovranno essere inviate a: 

info@scuolaapm.it, indicando nell’oggetto “Selezione per Responsabile dell’area 

didattica di progetto”, corredate da una fotocopia di un documento di identità valido e 

dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 09 gennaio 2025. 

  

5. Requisiti di partecipazione 

 

1.Per l’ammissione alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti  

 

a) requisiti generali: 

• perfetta conoscenza della lingua italiana; 

• godere dei diritti civili e politici; 

• inesistenza di provvedimenti, presso una Pubblica Amministrazione, di destituzione o 

dispensa dall’impiego o licenziamento a seguito di procedimento disciplinare o di 

decadenza a seguito dell’accertamento che l’impiego venne conseguito mediante 

produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti; 

• non avere condanne penali passate in giudicato o non essere in stato di interdizione o 

non essere oggetto di provvedimenti di prevenzione o di altre misure; 

• avere l'età minima richiesta dalla legge per lo svolgimento della prestazione di lavoro; 

• avere idoneità psico-fisica a ricoprire il posto di lavoro, con facoltà per la Fondazione di 

esperire appositi accertamenti nelle forme di legge; 
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b) requisiti specifici: 

• maturata e consolidata esperienza pluriennale, acquisita in ambito lavorativo di 

enti pubblici o privati operanti nel settore culturale e adeguate competenze tecnico 

specialistiche nel settore e nelle mansioni indicate all’art. 2; 

• possesso di Diploma di laurea di cui all’ordinamento previgente al D.M. 3 novembre 1999, 

n.509 (vecchio ordinamento) o Laurea specialistica/magistrale, di cui ai D.M. 509/99 e 

D.M. 270/04; 

• buona conoscenza, parlata e scritta, di almeno una fra le seguenti lingue: inglese o 

francese; 

• capacità di operare in gruppo su attività e processi di complessità polivalente di ordine 

tecnico e organizzativo 

I requisiti di ammissione dovranno essere posseduti e mantenuti al momento di 

presentazione della domanda. 

 

Possono essere indicati altresì i seguenti requisiti eventuali, se posseduti:  

- titoli di studio accademici relativi agli ambiti di interesse del presente bando; 

- ulteriori titoli di studio/formazione anche non accademici; 

-  esperienze pregresse di lavoro negli ambiti di interesse del presente bando; 

  

6. Modalità e termini di presentazione della domanda 

1. La domanda di ammissione alla selezione dovrà essere redatta in carta semplice, 

compilata mediante videoscrittura (Microsoft Word o programmi similari) e 

debitamente sottoscritta dal candidato. 

 

2. Nella domanda di ammissione il candidato dovrà dichiarare, sotto la propria 

responsabilità: 

a) le proprie generalità (nome, cognome, data e luogo di nascita, codice fiscale, 

nazionalità), il luogo di residenza e il domicilio, se diverso, il recapito telefonico 

e l’indirizzo e-mail, presso il quale desidera ricevere le comunicazioni inerenti il 

presente avviso di selezione di personale; 

b) di essere cittadino italiano o cittadino di altra nazionalità con eccellente conoscenza 

della lingua italiana; 

c) di godere dei diritti civili e politici; 

d) di non essere stato oggetto di provvedimenti, presso una Pubblica Amministrazione, 

di destituzione o dispensa dall’impiego o licenziamento a seguito di procedimento 

disciplinare o di decadenza a seguito dell’accertamento che l’impiego venne 

conseguito mediante produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti; 



e) di non avere condanne penali passate in giudicato o non essere in stato di 

interdizione o non essere oggetto di provvedimenti di prevenzione o di altre misure; 

f) di avere idoneità psico-fisica a ricoprire il posto di lavoro; 

g) di possedere il titolo di studio richiesto dal presente avviso, con l’indicazione della 

data del conseguimento e dell’esatta denominazione di chi lo ha rilasciato; 

h) di accettare incondizionatamente tutte le norme contenute nel presente avviso di 

selezione. 

 

3. Alla domanda dovrà essere allegata la seguente documentazione: 

a) fotocopia non autenticata di un documento d’identità in corso di validità, che si 

intenderà prodotta con riferimento alle dichiarazioni relative a stati, qualità personali e 

fatti contenute nella domanda e nella documentazione allegata, per le finalità previste 

dagli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445; 

b) curriculum vitae scolastico e professionale in formato europeo, con indicazione delle 

lingue moderne conosciute, datato e sottoscritto con firma autografa, con esplicita 

autorizzazione al trattamento dei dati personali secondo normativa vigente 

(Regolamento (UE) 2016/679 e decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, come 

modificato dal decreto legislativo n. 101 del 10 agosto 2018). È richiesta l’illustrazione 

delle capacità e delle competenze maturate con riguardo ai requisiti di cui all’art. 5, 

con indicazione dei dettagli relativi a titoli di studio, responsabilità, mansioni, obiettivi 

e risultati, esperienze acquisite e consolidate nelle precedenti attività lavorative svolte. 

  

7. Valutazione delle proposte di candidatura 

La selezione avverrà a seguito della disamina dei curricula e della partecipazione al 

colloquio di valutazione a seguito della selezione dei CV dei candidati. 

L’attività valutativa sarà avviata nel pomeriggio del 09 gennaio 2025 con 

convocazione ai colloqui nei giorni 13 e 14 gennaio. 

L’esame dei curriculum vitae presentati prevederà la valutazione del grado di 

sovrapposizione, rispetto alle descrizioni dei profili, degli ambiti di Competenze – 

Capacità di organizzazione e controllo della struttura – Adattabilità e idoneità del 

candidato al contesto lavorativo con una valutazione legata alla seguente griglia: 

< SCARSO (0-2): gli aspetti sono presenti in misura minima e largamente insufficienti 

rispetto al ruolo-profilo; 

< SUFFICIENTE (3-4): gli aspetti sono presenti in misura congrua per affrontare il 

ruolo, ma occorre un adattamento ulteriore; 

< DISCRETO (5-6): gli aspetti predetti sono presenti in maniera più che congrua; 

< BUONO (7-8-9): gli aspetti predetti sono presenti in misura molto significativa; 



< OTTIMO (10): gli aspetti sono presenti in maniera eccellente, con piena 

sovrapposizione tra le esigenze dell’ente e il riscontro avuto. 

 

La commissione dettaglierà eventualmente con sub-criteri e sub-punteggi. 

 

In fase di colloquio verranno approfondite le competenze e le esperienze 

professionali pregresse. Temi del colloquio, e relativi punteggi assegnati, saranno: 

< principali metodologie educativo-didattiche in ambito musicale. (punti: 3) 

< valenze delle attività musicali sullo sviluppo neurologico e sociale delle persone, 

con particolare attenzione alla fascia 0-14 anni. (punti: 3) 

< conoscenza dell’organizzazione scolastica di ogni ordine e grado; ruolo della 

musica nella programmazione didattica; competenze del corpo docente in ambito 

musicale. (punti: 2,5) 

< conoscenza generale delle modalità di presentazione di progetti educativo-

didattico a enti finanziatori. (punti: 1,5) 

 

8. Esito della selezione 

1. L’esito della selezione sarà reso noto mediante pubblicazione sul sito internet della 

Fondazione www.scuolaapm.it, entro il giorno 15 gennaio 2025. 

2. La ricezione dei CV, così come partecipare all’iter di selezione, non costituisce vincolo 

alcuno per la Fondazione che si riserva, valutati i CV ricevuti e invitati a sostenere colloqui 

di selezione unicamente i candidati considerati idonei a svolgere le funzioni richieste, la 

possibilità di non procedere con la stipula di alcun contratto di assunzione. 

  

9. Utilizzo della graduatoria 

L’assunzione verrà formalizzata attraverso stipula di contratto individuale di lavoro 

subordinato dal mese di gennaio 2025, salvo data diversa da convenire tra le parti. 

La graduatoria della selezione avrà una validità di 3 anni dalla sua pubblicazione. 

  

10. Trattamento dati personali  
Ai sensi dell’articolo 13 del Regolamento UE 2016/679 del 27/04/2016, di seguito 

denominato come GDPR, e dell’art. 111-bis del D.lgs. 196/2003, la Fondazione Scuola 

APM, con sede legale in Saluzzo (CN), Via dell’Annunziata, 1b in qualità di titolare del 

trattamento dei dati personali, La informa che i dati personali da Lei forniti verranno trattati 

esclusivamente per le seguenti finalità: 

• per la valutazione dei candidati ai fini della presente selezione; 
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• per l’instaurazione del rapporto di collaborazione qualora il candidato venga considerato 

idoneo e per l’adempimento degli oneri connessi; 

• per il rispetto degli adempimenti degli obblighi previsti dalla legge, regolamenti, normativa 

applicabile, in particolare in materia di trasparenza. 

In relazione al rapporto di collaborazione, la Fondazione potrà venire a conoscenza di dati 

che la normativa definisce “categorie particolari di dati personali o c.d. sensibili” che Lei 

potrebbe aver inserito spontaneamente nel suo curriculum vitae. 

Qualora nel suo curriculum siano presenti dati non pertinenti rispetto alla finalità perseguita 

dal titolare del trattamento, lo stesso si asterrà dall’utilizzare tali informazioni. 

Il conferimento dei dati è facoltativo, l’eventuale rifiuto a fornirli in tutto o in parte darà, 

però, luogo all’impossibilità per la Fondazione di valutare la sua candidatura. 

Il trattamento dei dati personali è realizzato sia su supporto cartaceo che informatico, per 

mezzo di strumenti elettronici o comunque automatizzati, direttamente dall’organizzazione 

del titolare, dai suoi responsabili e/o soggetti designati. 

Per garantire la trasparenza della procedura l'elenco dei candidati ammessi sarà 

pubblicato sul sito internet della Fondazione Scuola APM per un tempo strettamente 

necessario al conseguimento della finalità.   

In caso non venisse selezionato, i suoi dati personali saranno conservati per 1 anno 

dall’acquisizione, dopodiché verranno distrutti. 

I dati personali saranno conservati su server ubicati all’interno dell’Unione Europea. Resta 

in ogni caso inteso che il Titolare, ove si rendesse necessario, avrà facoltà di spostare i 

server anche extra-UE. In tal caso, il Titolare assicura sin d’ora che il trasferimento dei dati 

extra-UE avverrà in conformità alle disposizioni di legge applicabili. 

 

Nella Sua qualità di interessato, gode dei diritti di cui agli artt. 15 e ss. del GDPR e 

precisamente i diritti di:  

1) Ottenere dal titolare del trattamento la conferma che sia o meno in corso un trattamento 

di dati personali che lo riguardano e in tal caso, di ottenere l'accesso ai dati personali e 

alle seguenti informazioni: finalità del trattamento, categorie di dati personali in questione, 

i destinatari o le categorie di destinatari a cui i dati personali sono stati o saranno 

comunicati, il periodo di conservazione dei dati personali previsto oppure i criteri utilizzati 

per determinare tale periodo,  

2) Proporre reclamo a un'autorità di controllo; 

3) Qualora i dati personali siano trasferiti a un paese terzo o a un'organizzazione 

internazionale, essere informato dell'esistenza di garanzie adeguate ai sensi dell'articolo 

46 relative al trasferimento; 

4) Ricevere una copia dei dati personali oggetto di trattamento. In caso di ulteriori copie 

richieste, il titolare del trattamento può addebitare un contributo spese ragionevole basato 



sui costi amministrativi. Se la richiesta viene presentata mediante mezzi elettronici, e salvo 

indicazione diversa, le informazioni sono fornite in un formato elettronico di uso comune. 

Tale diritto non deve ledere i diritti e le libertà altrui. 

5) L’interessato potrà rivolgersi alla Fondazione Scuola APM per accedere ai propri dati e 

farli cancellare, limitare o rettificare e/o per esercitare gli altri diritti previsti dagli artt. 15 e 

ss. del Reg. UE 2016/679. 

  

Il titolare del trattamento è la Fondazione Scuola APM, con sede legale in Saluzzo, Via 

dell’Annunziata,1b.  Il Responsabile della Protezione Dati è la società Ambiente Sicuro 

Servizi soc. coop. (tel. 0171451725; email dpo@aesseservizi.eu). 

 

11. Disposizioni finali 

1. La presente selezione garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al 

lavoro, ai sensi del D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198. 

2. Per qualsiasi ulteriore informazione relativa al presente avviso di selezione ci si potrà 

rivolgere a mezzo email all’indirizzo: info@scuolaapm.it 

  

  

  

          Per la Fondazione Scuola APM 

             Il Direttore 

       Cristiano Cometto 
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